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К ү н  тәртібі:

1. 2019-20 оқу жылы на штаттық кестені мен сметаны қарау. 
бас сссшііі

2. Оку ж ы л ы н ы ц  қорытындысы және О Т Ж  жоспары бойынша орындалуы 
жоніндегі акпарат,- директордың тэрие-ісі жоніндегі орынбасары

3. жаца оқу ж ы лы н а  коллсдждің дайындығы туралы ақпарат, агымдагы 
жэне курделі жөндеулерді  жоспарлау.

директордыи 111.Б орынбасары

4. Ортүрлі

Т ы ц д а л д ы :

і. і, ііас сссіШіі Сохаревой Д. В. жаңа оку ж ы лы ньщ  кірістср мен 
піығыстардың жоспарлау бойышпа акнаратты, бюджеттеп тьлс 
жүргіз ілген қаражат нэтижелері  туралы галдау. 

Я. А қы лы  негізде оқылатын студенттердің азайуы жоне ко м м \н ал д ы к  
қызметтер тарифтерінің  осуіне байланысты бірқатар объекта ітгі 
себептерге байланысты себепті каражат тагішылығы күтілуде. Отеусіз 
іісі і ідс окьп} журіізілді  с ілдснтгерліц саны 25 адам. О куга арналган 
шығындар болды, ал пайда жоқ. Д гымды жендеу,  уакытыпда 
жэрдемакы мен төлемақы, шыгыс тапш ылы гын болдырмау үшіп 
ұсынылады:

• 2019-20 оқу жылдары  оқыту құны 10% - ға арттыру.
• Сырттай окыту мамандыктар санын азайту ол кызмет пггатынын

• Коммерциялык голем саі'атын аргтыру, ойткені 2016-19 жж. б ю д ж е т іііс 
сңбекақысы екі рет жоғарылап үлғайту коммерциялык куны кезецде 
толеу жүргізілгсн жоқ.

Бюджеттік  топтар оқу қүнын салыстырғанда,  коммерциялық мегізде аз:



• -Коммерциялық оқу күны орташа - 153 мың тг.
• - Шоджсі  гік оку күны 2019 ж. 551 гг.

2. Пкінші мәселе бойынша дир. О Ж  бойынпіа орыибасары Зейнепювой 3. А. 
ақпараты тыңдалды. Негізгі басым міндетгері айтылды: модульдік жопе 
дуальды оқьггу жүйесін тарту енгізу, жүмыс берушілерді  оку үдсрісіие 
деңгейін арттыру,  түлектерді  жүмысқа орналастыру,  кеңейту, қайта жаңаргу 
жэне материалдық-техникалық базасын, ақпаратгандыру жоне 
компыотерлепдіру оку-тәрбие урдісініц т. б. жалгіы алганда, жоспар жәнс 
оку-тэрбие жү.мысының орындалды. Коитингентті  сақгау және мамапдыгы 
бойышиа жүмысқа орналастыру басты корсеткіші болып табылады Жыл 
қорытындысы бойы нш а 99%-үлгерім күрайды білім еапасы-68%. 
Педагогикалык үжым білімді бақылау бойы нш а кецейту моселелсрі 
тосілдерімен жүмыс істсйді. Студенттер арасында озін-озі баскару тобы 
күрылды. /К"оі'аріы дсңгейдс сріктілер кьгзмсті келе жаті>ір. Салалык ксцссіде 
белсснді жү.мыс істейді. 2019-20 оқу жылы агымдагы. міпдсггсрі  үсылылдіп. 
(Баяпдама коса тіркеледі).

3. дир. Ш .Б орынбасары Тегисжанова P. М. агымдағы күрдслі жондеу  жоспар 
ақпаратымен таныстырды. Бірінші корпустағы терезелерін ауі>істыру 
агымдагьг жондеу бойынша жоспарлануда,  3,4 корпустарда жылу 
күбырларды күрделі жондсу қамтамасыз cry  Замена стояков  в нервом 
корпусе и ремонт туалетов в общежитии.  Покраска и побелка аудиторий, 
коридоров, бірінші корпусында дэретханаларды ауыстыру жондеу  сырлау 
жэне эктеу, аудиторияларды, дәліздеу.

4. дир. О Ж  бойы иш а орынбасары Зейнешова 3. А., ол оку жүмысы жоиіндсгі 
••!<пс!-топдьи! орьшбпсппы НІсгировой Ж. Б. отінііпгісн тагайындауын 
жүтінді. Зейнешовой 3. А. зейнеткерлік жасқа келуіне жане окьпупіыліліс 
кызмстіне ауысуына байланысічя, оз орпына Ш сгирову Ж. Б үсынады.. 
Әріптестер мен студенттер арасглнда күрметке ие. Жүмі^іс отілі бар 
колледжде 12 жыл, лауазымы кафедра меңгерушісі.  болімшесі 7 жыл.

Қаул і.і:
1. 2019 оку жылы кыркүйек айынан бастап окыту қүнын  10% - ға. азайту 
бойыш ла іс-шаралар жосгіарын эзірлеу. Коммерциялық сағат қүпы арттыру.
2. О Т Ж  жоспарын ақгіаратты орындау бойы нш а алынсын.
3. Күрделі жоне агымдағы жондсу акпаратты үйымдастыру бойынша
ПЛ !>ІПСВҒП.
4. Директордың оку ісі жоніндеіі  орынбасарыні^ің орнына Иіегпровон 
Ж. Б каидидатурасын қолдауга үеыпылеын.
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